Muzeum mesta Bratislavy, Radnicna 1, 815 18 Bratislava

Vnutropodnikova smernica

NARIADENIE HOME-OFICCE
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Ucelom tejto smernice je v podmienkach Muzea mesta Bratislavy (dalej len,Zamestnavatel“)
a v sulade so Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z.z. (dalej len ,ZP“) v zneni neskorsich predpisov
— presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit (uréit) v podmienkach
Zamestnavatela povinné nariadenie home-office.

Cl.2
Rozsah pouzitia
Smernica je v celom rozsahu platna a zavazna pre vSetkych zamestnancov Zamestnavatela.
CL.3

Skratky a pravne predpisy

Zakonnik prace €. zakona 311/2001 Z.z. - ZP
Vyhlaska ¢. 47/2021 zo dna 05.02.2021 - Vyhlaska
Cl.a

Zakladné pojmy

Zamestnavatel § 7 az 10 ZP — je pravnicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktorda zamestnava
aspon jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych
vztahoch vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

Zamestnanec § 11 ZP je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu. Sposobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch
prdva a povinnosti ako zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi ikonmi nadobudat
tieto prava a brat na seba tieto povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak, driom,



ked fyzicka osoba dovfsi 15 rokov veku, zamestnavatel vsak nesmie dohodnut ako den
nastupu do prace den, ktory by predchadzal dnu, ked' fyzicka osoba skonci povinnu skolsku
dochadzku.

Praca z domu tzv. HOME-OFFICE — praca formou ,,home office” je praca vykonavana
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so suhlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou
a popisom pracovného miesta to umoznuje (§ 52 ods. 5 ZP).

¢l.s
COVID AUTOMAT

Vzhladom na prijaté epidemiologické opatrenia a platnost Vyhlasky a COVID AUTOMATU, je
zamestnavatel povinny postupovat v zmysle vyssie uvedenych predpisov.

Automat ma 2 stupne —regiondlny a celonarodny. Epidemiologicka situacia sa podla
schvaleného automatu riadi na regionalnej Urovni, pokial su splnené zakladné celonarodné
kritéria. V praxi to funguje tak, Zze ak budu splnené celoslovenské limity, tak sa prejde na
regionalny automat.

COVID AUTOMAT vstupil do platnosti 08.02.2021 v zmysle tohto covid automatu je
zamestnavatel povinny postupovat nasledovne:

Ak zamestndvatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zradeny do IV. varovania je povinny nariadit home-office vSade kde je to mozné.
Kontrola testov.

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do lll. varovania je odporucany home-office. Kontrola testov.

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do Il. varovania je odporucany home-office. Kontrola testov v sektore sluzieb.

Ak zamestnavatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v ramci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do l. varovania je odporticany home-office. Kontrola testov v sektore sluZieb.

Ak zamestndvatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do stupna ostrazitosti Il. su sprisnené hygienické opatrenia je odporucany
home-office.

Ak zamestndvatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do stupna ostrazitosti I. su sprisnené hygienické opatrenia je odportic¢any home-
office.



Ak zamestndvatel patri podla vykonu svojej ¢innosti v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory
je zaradeny do monitoringu su sprisnené hygienické opatrenia.

Cl.6
Zamestnanci, ktori nemdzu vykonavat home-office

V podmienkach Muzeum mesta Bratislavy nemdzu vykonavat home-office zamestnanci
v pracovnom zaradeni:

upratovacka, informator denny, nocny, prevadzkovo-tech.zamestnanci (Udrzba objektov),
asistent expozicie, pokladnik, lektor, mzdova uctovnicka, ........

Ostatni zamestnanci v pracovnych poziciach kurdtor, kustéd, manazér kultury, restaurator,
dokumentator, knihovnik, ekoném, financ¢ny uctovnik, fotograf, spravca budov, mozu
Ciasto¢ne vykondavat home-office v rozsahu dohodnutom s veducim prislusného oddelenia,
resp. riaditelom MMB v pracovnom ¢ase od 8:00 do 16:00 hod.
C.7
Vykon kontroly zamestnavatela

Kontrolu prilezitostnej prace zdomu vykonava prislusny veduci oddelenia, resp. riaditel
MMB.

Zamestnanec je povinny odovzdat vykaz prileZitostnej prace z domu na sekretariat riaditela
Muzea mesta Bratislavy ihned po ukonceni prislusného mesiaca, najneskor vsak do 5. dna
nasledujiceho mesiaca.

Cl.8
Preukazovanie sa pred vstupom na pracovisko a do inych priestorov zamestndavatela

Podla § 2 ods. 1 az 4 Vyhlasky je zamestnavatel opravneny pozadovat od zamestnanca
vstupujuceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela predlozenie:

- potvrdenia o negativnom vysledku PCR testu na ochorenie COVID-19

- potvrdenia o negativnom vysledku antigénového testu na ochorenie COVID-19

- potvrdenia od vSeobecného lekara, Zze ochorenie COVID-19 uzZ prekonal, nie starsie
ako 3 mesiace.

Zamestnavatel je opravneny nahliadnut do predloZeného dokladu, a to za G¢elom overenia,
Ze sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podla Vyhlasky.

Zamestnavatel poveril kontrolou dokladov o negativnom vysledku pri vstupe do objektov
MMB informatorov.

Zamestnavatel si nerobi kopie dokladov.



Zamestnanec sa preukazuje negativnym testom PCR alebo AG testom, ktory nesmie byt
starsi viac ako:

- 7 dniv pripade, Ze ide o zamestnavatela v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory je
zaradeny do lll. alebo IV. stupria varovania (v obdobi od 10. februara do 19. marca
2021)

- 14 dniv pripade, Ze ide o zamestnavatela v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory ja
zradeny do Il. stupiia varovania (v obdobi od 15. februara do 19. marca 2021)

- 21dniv pripade, Ze ide o zamestnavatela v rdmci okresu (mesto Bratislava), ktory je
zaradeny do |. stupna varovania (v obdobi od 15. februdra do 19. marca 2021)

Pri prekonani ochorenia COVID-19 sa zamestnanec preukazuje dokladom od lekdra nie
starSim ako tri mesiace.

Za Ucelom umoznenia vstupu na pracovisko moze zamestnanec predloZit na nahliadnutie
doklad o ockovani druhou davkou vakciny, ak od tohto ockovania uplynulo aspon 14 dni.

Ak ma zamestnanec niektoru vynimku § 2 ods. 5 pism. a), b), e) az j) Vyhlasky, tak namiesto
testu je povinny predlozit doklad vystaveny jeho poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
ktory poskytuje zdravotnu starostlivost v Specializacnom odbore vseobecné lekarstvo,

a s ktorym ma zamestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Tato vynimka plati v tychto pripadoch:

- ide o osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikdcia neumoziuje
vykonanie testu na ochorenie COVID-19

- ide o osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo tazké mentalne
postihnutie,

- ide o osobu dispenzarizovanu pre tazky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

- ide o onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maju
leukémiu alebo osoby s onkologickou liecbou alebo inou liecbou ovplyviiujicou
imunitny systém z dovodu rizika z omeskania pravidelného podania liecby,
radioterapie alebo inej planovanej lieCby napr. onkolégom, hematolégom alebo
radiolégom planovanej liecby,

- ide o osobu, ktora bola v obdobi predchadzajucich 18tich dni aspon 10 dni v izolacii
v domdcom prostredi alebo karanténnom ubytovacom zariadeni alebo bola uznana
za docCasne praceneschopnu z dovodu karantény svojim vSeobecnym lekarom pre
dospelych alebo vseobecnym lekarom pre deti a dorast a nemusela sa podrobit testu
na ochorenie COVID-19.



Ak zamestnanec nema test ani doklad vystaveny poskytovatelom zdravotnej starostlivosti,
tak moze predlozit ¢estné vyhlasenie, ale len v pripadoch § 2 ods. 5 pism. e) az i) Vyhlasky:

- ide o osobu, ktorej zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikdcia neumoziuje
vykonanie testu na ochorenie COVID-19,

- ide o osobu, ktorej bolo diagnostikované stredne tazké alebo tazké mentalne
postihnutie,

- ide o osobu dispenzarizovanu so zavaznou poruchou autistického spektra,

- ide o osobu dispenzarizovanu pre tazky, vrodeny alebo ziskany imunodeficit,

- ide o onkologickych pacientov po chemoterapii alebo transplantacii, ktori maju
leukémiu alebo osoby s onkologickou lie¢bou alebo inou liecbou ovplyviiujicou
imunitny systém z dovodu rizika z omeskania pravidelného podania liecby,
radioterapie alebo inej planovanej lieCby napr. onkolégom, hematolégom alebo
radioldgom planovanej lieCby.

V Cestnom vyhlaseni musi byt uvedené, Ze osoba ktora predklada ¢estné vyhlasenie si je
vedoma pravnych ndsledkov, ak by sa ¢estné vyhlasenie ukazalo ako nepravdivé.

V pripade, ked zamestnavatel zakaze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych
priestorov zamestnavatela podla § 2 ods. 1 az 4 Vyhlasky, pricom zamestnanec nevie
preukdzat, 7e spifia niektory z vynimiek podla § 2 ods. 5 Vyhlasky, je toto odopretie
vstupu povazované za odopretie vstupu z dévodu, Ze zamestnanec nesplifia poziadavky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci (§ 5 Zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov).

c.9

Zaverecné ustanovenia

Vnutropodnika smernica je platna a Gc¢inna diiom 05.02.2021.

Vypracovala: Natdlia Bodova

Schvalil: PhDr. Peter Hyross, riaditel’



